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Nasz cel

W CRH to, co wytwarzamy, ma kluczowe znaczenie dla zycia
- to bowiem oferowane przez nas materialy, produkty i
rozwigzania definiuja sposob, w jaki budowany jest nasz
$wiat. Z zaangazowaniem realizujemy nasze cele, wspierajac
rozwigzania odpowiadajace na wyzwania wspolczesnego
$wiata. Wiemy, ze dzialajgc razem, mozemy wywrze¢
najwiekszy wplyw na otaczajacy na $wiat.

Nasz Cel, Wizja, Wartosci i Filary Strategiczne tworza spojna
podstawe, ktora definiuje tozsamos¢ CRH i kierunek, w
jakim prowadzimy nasza dzialalnosc.

Wartosci CRH sa podstawa naszej kultury: postepujemy we
wlasciwy sposéb, z szacunkiem dla siebie nawzajem i z
poszanowaniem prawa.

W ramach Zréwnowazonego Rozwoju, Przywddztwo
Zréwnowazonego Rozwoju jest jednym z naszych
Strategicznych Filaréw. Od ponad 50 lat CRH przeksztalca
sie, dostosowuje i udoskonala, tworzac bardziej
zrownowazone rozwigzania, Kktore przyczyniaja si¢ do
poprawy infrastruktury budowlanej i wzrostu swiadomosci
spoteczne;j.

Opierajac  si¢ na naszych Ramach Zréwnowazonego
Rozwoju, wzmacniamy Przywédztwo Zréwnowazonego
Rozwoju w calej naszej dzialalnosci, nieustannie
koncentrujac si¢ na poprawie infrastruktury budowlanej
poprzez uwzglednianie zréwnowazonego rozwoju we
wszystkich naszych dziataniach.

VALUES

WHAT GUIDES US

People

are our priority

Character
is our strength

Performance
is our commitment

Innovation
is our way forward

PURPOSE

WHY WE EXIST
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REINVENT

THE WAY

OUR WORLD

IS BUILT

VISION

WHERE WE ARE GOING

To develop sustainable solutions
that build, connect and improve our World
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PILLARS

HOW WE WILL WIN

Empowered
Talent

Customer
Connected

Focused
Growth

Sustainability
Leadership



Kodeks postepowania dostawcoéw

Niniejszy Kodeks Postgpowania Dostawcoéw (SCoC) okresla wymagania CRH
wzgledem naszych dostawcow oraz sposob, w jaki zapewniamy ich
przestrzeganie. W zaleznoéci od ryzyka, charakteru relacji i lokalnych
wymogow prawnych, dodatkowe obowiazki moga zosta¢ nalozone na
okreslonych dostawcow. Decyzja w tym zakresie moze zosta¢ podjeta na
podstawie zidentyfikowanego poziomu ryzyka, okreslonego w wyniku
wewnetrznej i zewnetrznej analizy due diligence. Wybieramy dostawcéw,
ktorzy podzielajg nasze wysokie standardy etyczne oraz dbaja o
bezpieczenstwo pracy, poszanowanie praw czlowieka i ochrone $rodowiska.

Dazymy do ciaglego rozwoju i doskonalenia naszej dzialalnosci, tworzac
trwala i zréwnowazong warto$¢ poprzez odpowiedzialne pozyskiwanie
surowcow w calym naszym lancuchu dostaw. Uznajemy naszych dostawcow
za kluczowych partneréw w realizacji naszej wizji tworzenia rozwigzan, ktére
wspierajg rozwoj, lacza spolecznosci i ulepszajg otaczajacy nas $wiat. Naszym
celem jest osigganie najwyzszych standardéow prawnych, etycznych i
moralnych, zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania w Biznesie (CoBC),
ktorego przestrzegania oczekujemy rowniez od naszych dostawcow.
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Nasze podejscie

W CRH dazymy do budowania uczciwych i rzetelnych relacji biznesowych,
opartych na otwartym dialogu, przejrzystosci, zaufaniu i wzajemnym szacunku.
Wierzymy, ze takie podejscie przynosi korzysci wszystkim stronom. Doceniamy
zaangazowanie naszych dostawcow, ktére wyraza sie m.in. poprzez regularng
komunikacje. W celu zapewnienia najwyzszych standardéw etycznych, CRH
udostepnia infolini¢ dla pracownikéw, klientow, dostawcéw oraz innych
zewnetrznych interesariuszy. Stuzy ona do zglaszania wszelkich uzasadnionych
obaw dotyczacych niewlasciwego postepowania, naruszen CoBC, innych polityk
CRH, takich jak SCoC, lub lokalnych przepiséw prawnych.

Respektujemy miedzynarodowo uznane prawa czlowieka okreSlone w
Migdzynarodowej Karcie Praw Czlowieka oraz w Podstawowych Zasadach i
Prawach w Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy - w calej naszej dzialalnosci i
rozszerzonym lancuchu dostaw.

Jako sygnatariusz Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych, CRH
zacheca swoich dostawcow do przylaczenia sie do tej inicjatywy.

Dokonujemy regularnego przegladu naszych wewnetrznych proceséw, aby
dostosowa¢ je do normy ISO 20400 w zakresie zréwnowazonych zamoéwien.
Wspolpraca z odpowiedzialnymi dostawcami stanowi kluczowy element naszej
strategii zakupowej. Oczekujemy, Zze nasi partnerzy beda podziela¢ nasze
zaangazowanie na rzecz praw czlowieka i zréwnowazonego rozwoju, zgodnie z
CoBC i SCoC, prowadzac etyczny i odpowiedzialny tancuch dostaw.

CRH bedzie réowniez regularnie dokonywaé przegladu postanowien niniejszego

Kodeksu, aby zapewni¢ ich zgodno$¢ z naszym podejsciem i warto$ciami.

Cele zréwnowazonego
rozwoju ONZ

SUSTAINAEBLE
DEVELOPMENT

GOALS

Umieszczajac zréwnowazony
rozwoj w centrum nowoczesnego
budownictwa, wspieramy realizacje
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ.

Kodeks postepowania dostawcow 4




Wymagania wobec dostawcow
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Od naszych dostawcoéw oczekujemy przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa i regulacji w jurysdykcjach, w ktoérych prowadza dzialalnosc, a takze tych,
ktére majg zastosowanie do ich fancuchéw dostaw. Wymagamy réwniez, aby dostawcy ujawniali informacje dotyczace zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, regularnie
je potwierdzali oraz podejmowali dziatania dgzace do zachowania nalezytej starannosci w celu weryfikacji, czy ich dostawcy réowniez dziatajg zgodnie z prawem.

@ %% Ludzie i Spoteczno$ci:

Zakaz stosowania wszelkich form wspoéiczesnego niewolnictwa w catym
tancuchu dostaw dostawcy, w tym:
Praca przymusowa

- Praca przymusowa
- Praca niewolnicza
- Praca dzieci

- Handel ludZmi

Przestrzeganie praktyk, ktore respektuja prawa cztowieka, poprzez
zapewnienie zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami oraz promowanie
bezpiecznych warunkéw pracy, wolnych od dyskryminacji i ngkania, zgodnie
z Miedzynarodowa Kartg Praw Czlowieka i innymi kluczowymi konwencjami
ONZ dotyczacymi praw cztowieka.

Zachowanie zasad réwnosci, integracji i szacunku w kontaktach z
potencjalnymi, obecnymi i bytymi pracownikami.

Stosowanie najwyzszych standardéw w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow.

Konstruktywne wspoipracowanie z lokalnymi spotecznosciami i realne
wplywanie na prawa ekonomiczne, spoleczne, srodowiskowe, kulturowe,
obywatelskie, i polityczne, a takze prawa rdzennych spotecznosci, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Poszanowanie warunkéw pracy, w tym zapewnienie bezpiecznego
zatrudnienia, przestrzeganie norm dotyczacych czasu pracy, godziwego
wynagrodzenia oraz szczegolna ochrona pracownic w cigzy.

Odpowiedzialny Biznes:

Poszanowanie wolnosci zrzeszania si¢ oraz uznawanie prawa
pracownikéw do prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Utrzymywanie wysokich standardéw uczciwosci oraz unikanie
konfliktéw intereséw, poprzez stosowanie przejrzystych i etycznych

praktyk biznesowych.

W stosownych przypadkach przestrzeganie koncepcji, zasad i
zalecen zawartych w Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw

wielonarodowych.

Przestrzeganie wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa i
regulacji, w tym miedzy innymi:

Prawa czlowieka -
Zdrowie i bezpieczenstwo -
Sankcje handlowe -
Srodowisko i klimat -

Przeciwdzialanie korupcji

Prawo ochrony konkurencji
Przeciwdziatanie praniu pieniedzy
Ochrona danych i prywatno$¢
Przeciwdzialanie przekupstwu

Lokalizacja pozyskania surowcow (np.
zgodnie z wymogami ustawy Dodd-
Frank)



Procedury due diligence

Nasze praktyki zakupowe sa jasno okreslone - oczekujemy, Ze zaréwno obecni i potencjalni
dostawcy beda spetnia¢ wymagania okres$lone w niniejszym SCoC, ktdry jest zgodny z
naszymi Ramami Zréwnowazonego Rozwoju (szczegdly na stronie 8). Ponadto, oczekujemy
pelnego wsparcia i wspotpracy ze strony dostawcow w zakresie realizacji procedur due
diligence prowadzonych przez CRH.

Zakres i charakter naszego zaangazowania beda uzaleznione od poziomu zidentyfikowanego
ryzyka i moga obejmowac¢ jedna lub kilka z ponizszych metod:

® Bezposérednie zaangazowanie poprzez regularng komunikacj¢ oraz formalne
potwierdzenie zgodnosci z SCoC przez dostawce.

® Wewngtrzne procesy due diligence, takie jak oceny ryzyka, wykorzystanie specjalistycznego
oprogramowania firm trzecich lub inne narzedzia analityczne.

® Zewnetrzne procedury due diligence, w tym w wypelnienie przez dostawce
kwestionariusza, w celu zapewnienia przejrzystosci i zgodnosci.

®  Wlaczenie okreslonych klauzul do uméw handlowych podkreslajacych obowigzek
przestrzegania SCoC.

® Przeprowadzanie audytow u dostawcoéw - zaréwno bezposérednio przez CRH, jak i przez
niezaleznych audytoréw zewnetrznych, zgodnie z wczeéniej uzgodnionymi warunkami.

®  Wspolne opracowywanie plandéw dziatan naprawczych w celu usuniecia zidentyfikowanych
niezgodnosci lub wdrozenia usprawnien.

Hotel dla dzikich

pszczol, Szwajcaria.
Jura Materials, CRH
Europe Division
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Stosujemy wieloaspektowe mechanizmy weryfikacji, aby zapewni¢, Ze nasi dostawcy
przestrzegaja standardow okreslonych w niniejszym SCoC. Metody weryfikacji sa okreslane

przez:

Charakter zakupu

Ocena ryzyka kraju pochodzenia

Poziom wydatkow

Dostawcy powinni wiedzie¢, ze
CRH zastrzega sobie prawo do:

® Rozwigzania zawartej umowy w
przypadku stwierdzenia
niezgodnosci z niniejszym SCoC.

® Rozwigzania zawartej umowy w
przypadku odmowy udzialu
dostawcy w wymaganym planie
naprawczym.

Dostawcy, ktérzy nie spelnia naszych
standardow w zakresie zamoéwien lub
nie beda przestrzega¢ obowiazujacych
przepiséw prawa, moga zostac
wykluczeni z udziatu w przysztych
procesach przetargowych.
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Nasze ramy zrdwnowazonego rozwoju

Zidentyfikowalismy trzy kluczowe globalne wyzwania dla spoteczenstwa
i infrastruktury budowlanej - deficyt wody, gospodarke o obiegu
zamknietym i dekarbonizacje. Ramy Zrdéwnowazonego Rozwoju
wyznaczajg kierunek naszych dzialan, wskazujac, jak mozemy aktywnie
odpowiada¢ na te wyzwania i wspiera¢ pozytywne zmiany.

CRH jest przygotowana do dostarczania rozwiazan o wartosci dodanej,
ktore wspieraja realizacj¢ celow i przyczyniaja si¢ do poprawy jakosci
zycia. Nasza zdolnoé¢ do oferowania bardziej zréwnowazonych
rozwigzan, $ci§le powiazanych z potrzebami klientéw, opiera si¢ na
solidnych  fundamentach: ochronie Srodowiska Naturalnego,
wspieraniu mieszkancdw i spotecznoéci oraz prowadzeniu dziatalno$ci
w sposob odpowiedzialny.

Przyjmujemy podejscie do zréwnowazonego rozwoju obejmujace caly
tanicuch wartoéci i dazymy do odpowiedzialnego pozyskiwania towardéw
i ustug. Nasi dostawcy odgrywaja kluczowa role w realizacji tych
ambicji, dostarczajac nam innowacyjne produkty, ustugi i rozwigzania,
ktore wspieraja nasze szeroko zakrojone cele w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

Ramy Zré6wnowazonego Rozwoju

Obieg Zamkniety Dekarbonizacja Woda

Nowe podejscie Innowacje na rzecz Rozwéj rozwigzan
do wykorzystania niskoemisyjne;j w odpowiedzi na
materiatéw w celu przysztosci globalne wyzwania
usprawnienia gospodarki Zwigzane z gospodarkg
obiegu zamknietego wodng

Na hazie silnych fundamentéw Zrownowazonego Rozwoju

Srodowisko Naturalne Ludzie i Spotecznosci Odpowiedzialny biznes
Bior6znorodno$é Bezpieczeristwo Zarzgdzaniei Etyka
iWellbeing
Inicjatywa i decyzyjnosé
pracownikow
Dziatania na rzecz Inkluzywnos$é Odpowiedzialne zakupy

Srodowiska iZaangazowanie

Wptyw spoteczny
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Oczekiwania wobec dostawcow

Oczekujemy, Ze nasi dostawcy beda podziela¢ nasze zaangazowanie w odpowiedzialnos¢ srodowiskowsa oraz wspierac jego realizacje poprzez terminowe i rzetelne
ujawnianie wymaganych informacji. Zakladamy réwniez, ze dostawcy beda stosowa¢é podobne standardy wobec swoich partneréw w tancuchu dostaw.

Woda: Obieg Zamknigty:

o7

e Stosowanie wydajnych praktyk operacyjnych w celu ograniczenia
wytwarzania odpadéw i optymalizacji wykorzystania materiatow
naturalnych.

® Odpowiedzialne zarzadzanie zasobami wodnymi, dazenie do
ograniczenia zuzycia wody i lagodzenie negatywnych skutkow jej
poboru i retencji.

® Promowanie recyklingu i ponownego wykorzystania materialow

tam, gdzie to mozliwe, zgodnie z naszym celem odpowiedzialnego
zaopatrzenia.

® Angazowanie si¢ w inicjatywy, ktore przyczyniaja si¢ do
oszczegdzania wody i poprawy jej jakosci, z dazeniem do ochrony i
zrownowazonego wykorzystania stodkiej wody i zasobow
morskich. ® Wspieranie inicjatyw zmierzajacych do osiagniecia poziomu zerowej
ilosci odpadéw oraz ograniczenia sktadowania odpadéw na
wysypiskach, zgodnie z naszym zobowiazaniem do wdrazania zasad

gospodarki o obiegu zamknietym.

® Dazenie do wdrazania i transparentnego raportowania inicjatyw
oraz modeli biznesowych, ktdre wspieraja efektywne wykorzystanie
zasobow i promuja gospodarke o obiegu zamknietym.

Dekarbonizacja:

® Aktywne uczestnictwo w inicjatywach na rzecz redukeji emisji
dwutlenku wegla oraz zwigkszania odpornosci na zmiany . )
klimatyczne, wspierajacych globalne dzialania w calym tancuchu @ Srodowisko Naturalne:

wartoscl. ¢ Identyfikowanie i rozumienie wlasnego wptywu oraz zaleznosci od

g homfim & e e B oo Beres . $rodowiska naturalnego.
¢ TIlo$ciowe okre§lanie i ujawnianie emisji gazow cieplarnianych w

obszarze 1 i 2 w celu monitorowania postepéw w dekarbonizacji oraz
dostarczania danych dotyczacych $ladu weglowego i deklaracji
$rodowiskowych produktéow — tam gdzie jest to wymagane.

® Podejmowanie dziatan majacych na celu unikanie,
minimalizowanie i tagodzenie negatywnych skutkow
$rodowiskowych, w tym m.in:

® Dostosowanie si¢ do globalnych i lokalnych dziatan na rzecz - Slsoeito e powitaibatitig Pl Gl o iy
dekarbonizacji poprzez ograniczanie zaleznoéci od paliw kopalnych i
wspolprace w celu przej$cia na odnawialne Zrédla energii, zgodnie z
ambicjami CRH w obszarze lagodzenia skutkéw zmian klimatycznych i
adaptacji do nich.

- Ochrong, odbudowe oraz - tam, gdzie to mozliwe — wzmacnianie
réznorodnosci biologicznej i ochrong terenéw przyrodniczych

- Powstrzymywanie utraty naturalnych laséw, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi wylesiania




Nasze zobowigzania

CRH pozostaje w pelni zaangazowana w informowanie dostawcow o tresci i znaczeniu SCoC.
Wraz ze zmieniajaca si¢ dynamika ryzyka, nasze procedury due diligence réwniez ewoluuja,
aby skutecznie odpowiada¢ na nowe wyzwania.

Wspieramy zbiorowy, zréwnowazony rozwoj poprzez aktywne monitorowanie dzialan
dostawcow oraz ich zgodnosci z postanowieniami SCoC. Bedziemy nieustannie dazy¢ do
doskonalenia tego dokumentu tam, gdzie moze to wspiera¢ realizacje naszych celow
biznesowych i ambicji w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Niniejsze SCoC zawiera ogdlne wymagania majace zastosowanie do wszystkich dostawcow
CRH i jej spotek zaleznych. W przypadku, gdy stosowane sa bardziej rygorystyczne podejscia
lub postanowienia umowne, maja one pierwszenstwo przed ogélnymi zapisami SCoC.
Podobnie, jesli obowigzujace przepisy prawa sa bardziej restrykcyjne niz postanowienia
niniejszego dokumentu, nadrzedne znaczenie majg przepisy prawa.
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Zglaszanie nieprawidlowosci

CRH udostepnia niezalezng i poufng infolinie, ktéra umozliwia pracownikom, klientom,
dostawcom lub innym zewnetrznym interesariuszom zglaszanie - w dobrej wierze - wszelkich
obaw dotyczacych nieetycznego, niewlasciwego lub niezgodnego z prawem zachowania.
Usluga ta jest dostgpna anonimowo, 24/7, w wielu jezykach.

Wiszystkie zgloszenia przekazywane za posrednictwem Infolinii CRH w ramach inicjatywy
»Speak Up” sa nadzorowane przez Globalnego Dyrektora CRH ds. Zgodnosci oraz regionalne
dzialy prawne, ktére odpowiadajg za ich przyjmowanie i analizg.

Aby zglosi¢ nieprawidtowosci, odwiedz strone: www.crhhotline.com

Dodatkowe informacje

Wigcej informacji na temat CRH, CoBC, naszego podejscia do odpowiedzialnego pozyskiwania
surowcow oraz innych istotnych dokumentéw mozna znalez¢ na stronie  www.crh.com

Wszelkie pytania prosimy kierowa¢ na adres mail@crh.com

W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy niniejszym Kodeksem Postgpowania
Dostawcow a jego wersja w jezyku angielskim, wigzaca i rozstrzygajaca jest wersja angielska.
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https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/326d8b02-795b-ed11-a993-000d3ab9f296?_=1671440723526
http://www.crh.com

CRH

1350 Avenue of the Americas
Floor 27

New York, NY 10019

USA

WWW.Ccrh.com

Registered Office

42 Fitzwiliam Square
Dublin 2

D02 R279

Ireland

CRH?" jest zastrzezonym
znakiem towarowym CRH
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